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1. RESUMEN DE LA BUENA PRACTICA

Accesibilidad Para La Seguridad Espacial Cognitiva Con Enfoque \ |
AICP Modelo y metodologia de diseno de entorno y edificios para
la orientacién y seguridad espacial cognitiva. Que antepone la
comprension del funcionamiento de las personas en su globalidad
(SNH), para llevar a cabo un agjuste lo mds perfecto posible entre ==
estas y el diseno del entorno construido: los condicionantes del
diseno son, en este caso, ademds de los tradicionales, los procesos -~
neurolégicos que orientan el diseno de escenarios espaciales
adaptados a cada condicion o estado.

N

~

2. AMBITO DE ACTUACION

Detallar el dmbito de actuacidon marcando con una X la opcidn u opciones
correspondan de la siguiente tabla:

Personalizacién, integralidad y coordinacion: experiencias aplicadas de atencién o de
intervencion que favorezcan la autonomia personal, la independencia funcional, el
bienestar y la participacion de las personas que tienen necesidad de apoyos.

Productos de apoyo y TIC: disefio y/o implementacion de tecnologias, productos de
apoyo y TIC para favorecer la autonomia, la independencia, el bienestar y la seguridad,
tanto de las personas que fiene necesidad de apoyos como de las personas que les
atienden o cuidan.

Entorno fisico y comunitario: experiencias que desarrollen el disefo arquitectdnico,
mejoras relacionadas con el enforno residencial de la persona, actuaciones ambientales
dirigidas a favorecer la accesibilidad, etc.

Desarrollo organizativo y profesional: Innovaciones organizativas, metodoldgicas o
normativas que medien o favorezcan la aplicacion del modelo, a través de cambios
normativos, instrumentos de evaluacién, adaptaciones en los sistemas de organizacion y
gestion de los centros y recursos, coordinacion sociosanitaria, metodologias e instrumentos
de atencién personalizada, adaptacion de perfiles profesionales y formas de actuacion.
Acciones de comunicaciéon: aquellas experiencias relacionadas con medios de
comunicacion dirigidas a romper los estereotipos e imdgenes errdneas sobre la vejez,
discapacidad, enfermedad, efc., que propongan una visidon que ponga en valor a las
personas.

Generacion de conocimiento: iniciativas dirigidas a la investigacion, evaluacion,
publicaciones, entornos académicos que favorezcan la generacién de conocimiento y
visibilicen los avances en nuevos modelos de atencidén y/o cuidados.

COVID-19: se refiere a aquellas iniciativas que hayan nacido o se hayan tenido que ajustar
especificamente en el marco de la pandemia del virus de la COVID-19.

que
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3. PERSONAS BENEFICIARIAS

Detallar las caracteristicas de las personas beneficiarias marcando con una X la opcidn
U opciones que correspondan:

Personas mayores

Personas con discapacidad

Personas en situacién de dependencia

Familias

Profesionales

Sociedad en general

Oftro/s

Describa las caracteristicas principales de las personas beneficiarias de la experiencia:
Personas con dificultades de “desenvolvimiento espacial, desorientacion por discapacidades
intelectuales o del desarrollo, autismo, personas mayores con y sin deterioro cognitivo y
demencias.

X X

X X X X

4. TIPO DE ACTIVIDAD

Detallar el tipo de actividad de su entfidad marcando con una X la opcidn u opciones
que correspondan:

Cenftro residencial X
Comunidades, viviendas, domicilios X
Centros ocupacionales X
Centros de dia X
TAD, SAD

Escuelas, universidades y ofros centros educativos X
Lugares y cenfros de frabajo X
Politicas publicas X
Transporte

Ocio X
Cultura X
Deporte X
Oftro/s

Describa el tipo de actividad de la entidad que lleva a cabo la buena préctica: Organizacién
no gubernamental especializada en Buenas Prdcticas de diseno de entornos y arquitectura
gue ha creado su propia metodologia de trabajo para la calidad de vida de los grupos de
interés. Y se difunde mediante cursos y publicaciones para ser compartida por con otros
profesionales del mundo de la dependencia y la discapacidad
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5. AMBITO TERRITORIAL

Detallar el dmbito territorial de su entidad marcando con una X la opcidn que
corresponda, especificando la zona de actuacion:

Local (Especificar municipio): X
Provincial (Especificar provincia): Madrid X
Autondmico y regional (Especificar comunidad auténoma y/o regién):

Estatal

Unién Europea X
Internacional X

Indique el lugar/es en los que se desarrolla la buena prdctica:
Provincia de Madrid. Barcelona, Gerona (formacién).
Paises de Centroeuropa: Grecia, Malta, Moldavia.
Latinoamérica: Argentina, Chile, Brasil, México.

6. DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

Describa a confinuacion, de forma detallada, en qué consiste la buena prdctica,
metodologia empleada, fases de implementacion, etc. (mdaximo 2.000 palabras):

ANTECEDENTES

Este camino de creacion de conocimientos, que ha llevado a su autora mds de diez
anos de trabajos de investigacion, buenas prdcticas y experiencias inclusivas esta
todavia en marcha porque aun quedan muchos temas por investigar y, sobre todo,
lograr que este esfuerzo culmine en la creacidén de un cuerpo normativo en materia
de accesibilidad cognitiva. Un camino que comenzd con pocos conceptos:
organizacion, focalizaciéon o centro focal y relaciones a través de circuitos
horizontales y verticales (escaleras y ascensores) se transformd, en los Ultimos cinco
anos, en un complejo paradigma de diseno para que las personas con dificultades
de desenvolvimiento y comprension espacial encuentren en la arquitectura y en los

patrones de diseno que propone el modelo una forma de ser mds auténoma y, sobre
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todo, independencia y mayor calidad de vida.

EL MODELO PARA DISENAR

La filosofia del modelo se reUne en una estructura compleja, que incorpora
estrategias metodoldgicas, desarrolladas a lo largo de los Ultimos veinte anos
(aunqgue los diez Ultimos resultaron clave para las investigaciones). Se presenta como
un conjunto inseparable: “un modelo de diseno y una metodologia participativa”
con el cual tanto técnicos como personas con diversidad puedan hablar el mismo
idioma y comunicarse de manera inclusiva. Centra desde su planteamiento los
principios bdsicos, universales y del diseno cuya aplicacidon en entornos y edificios
darian como resultado una adecuacion cognitiva, tanto para el amplio espectro

particular de grupos, como de manera universal para todas las personas.

Principios o postulados

Son los requisitos bdsicos para cimentar el buen diseno:

Se presentan tres modos: los universales y de diseno, que deberian estar siempre
presentes por su gran influencia sobre el estado y comportamiento de las personas
con relacién con el espacio. Y los que son estrictamente de diseno espacial y
cumplen funciones especificas como organizadores formales y de la percepcioén. En
tercer lugar, los tecnoldgicos deben complementar y apoyar, no sustituir a los
anteriores.

En concordancia con el marco tedrico, establecen las condiciones facilitadoras de

partida y contribuyen al diseno de buenas practicas:

Principios universales y del diseno
- Neutralizar el efecto laberinto o confusién interna del diseno, principal barrera
para la orientacion.

- Acoplar perfectamente los encuenfros en las uniones y encrucijadas
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(semejante a la limpieza topoldgica o del diseno en el dibujo de planos) para
evitar duplicaciones, segmentaciones, confusion y desorientacion. Eliminar
obstdculos del disefio y de la percepcidon que impiden centrar la atencién
(alerta, vigilancia).

Crear referencias-inferencias (con lectura facil o textos comprensibles de
contenido grdfico) y por su localizacionl. Las relaciones de estos elementos
son determinantes de la accesibilidad, fanto por sus contenidos como por sus

distancias o modos de colocacion.

Principios del diseno u organizadores visuales

Efecto umbral en dimensiones longitudinales, con marcadores a través de
testigos, para evitar alteraciones visuales y emocionales.

Efectos visuales orientadores, a través del efecto agrupacidon-segregacion:
significados atribuidos a los objetos que influyen sobre las construcciones
mentales.

Referencias-inferencias con la semdntica de las formas.

Principios de la tecnologia

Son complementarios y no deberian limitar el desarrollo de habilidades personales.

EL SISTEMA DE APOYOS

Enfre 2016 y 2017 se comenzd a frabagjar en los indicadores de accesibilidad

cognitiva, todos ponderados gracias a la participacion en las investigaciones de

personas con discapacidades intelectuales o del desarrollo de la asociacion Afanias:

esta participacion fue determinante para la validacion de los indicadores. Se

incorporaron también alumnos del CSEU La Salle de Madrid y técnicos como apoyo.

Los indicadores orientan y valoran sobre la consecucidon de o

1 Este principio estd relacionado con la Secuencia de la accesibilidad, la Seguridad espacial cognitiva y el
GPS cerebral, muy trabajado por la autora del articulo en sus publicaciones anteriores a esta.
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“cognitivamente accesible”.
Se relacionan con las necesidades de orientacién y, sobre todo con la
identificacion de los puntos negros de la desorientacion que dificultan la
autonomia de la poblacién con discapacidades intelectuales y aquella que va

envejeciendo lenta o r&pidamente: el efecto laberinto y las encrucijadas.

NEUROCIENCIA Y ARQUITECTURA

El movimiento coordinado de las partes del cuerpo y una alineacién corporal
adecuada favorece el funcionamiento correcto de los distintos sistemas del
organismo a través del sistema nervioso rector, encargado de generar procesos para
que su funcionamiento sea acorde con las diferentes partes, estructurales y
funcionales de la mdquina humana.

El proceso es lo que ocurre dentro del cerebro; y el mental, el resultado de la
inferaccion de miles de millones de neuronas con el resto del sistema nervioso, el
cuerpo y el ambiente (Tirapu, J. 2018). El ser humano depende de este
funcionamiento cenfral y periférico para llevar a cabo todas sus actividades.
Vinculadas a la deambulaciéon: pasear, caminar, subir, bajar, observar, comentar,
podrian contribuir a reducir el estrés que significa “dependencia” para las personas
que estdn deseando disfrutar de una vida auténoma y sin apoyo humano o el
minimo cuando fuera necesario.

Se trata de guiar a las personas sin palabras, facilitando la deambulacion y el
direccionamiento, senalando hacia donde deben ir cuando se buscan objetivos:
identidad y unidad funcional delimitando ambientes, ofrecen mayor riqueza en
estimulos y lectura sensorial para disfrutar de lo que tienen a su alrededor.

- Mediante el diseno que comunique, que hable con las personas en un
lenguaje comprensible y expresado con elementos compositivos, para que sus
respuestas emocionales sean positivas.

- Para el funcionamiento de las personas en sus especificidades y estados,

adaptados a sus capacidades de orientacion, atencion, memoria, movilidad,
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velocidad, franquilidad, emociones y a su salud orgdnica.

A partir de las dudas que suscitaron estas interpretaciones, muy Utiles ya que
creaban un listado de primeras -y posteriores- preguntas, dudas y conjeturas se
comenzd a buscar respuestas en el funcionamiento humano (SNH): las regiones, sus
procesos y relaciones cerebrales y mentales, basados en la movilidad, la vision y las
diferentes modalidades de la desorientacion, espacial y temporal.

La primera buUsqueda se centrd en el diseno de tipologias que reunieran adjetivos
como: acogedor, amable, luminado, compartido, seguro, pero no se logrd inferir de
cada uno de ellos cdmo tenia que concretarse dicho vocabulario en términos de
diseno, dimensiones, relaciones y seguridad. Por ello y después de una busqueda
exhaustiva -nunca suficiente- se optd por otro tipo de estudios a partir de los cuales
se pudiera inferir no solo un vocabulario sino unas cualidades y unas dimensiones
mejor adaptadas para la creacién formal.

Como sintesis se cred una matriz de perfiles neuroldgicos a cada uno de los cuales le

correspondia un escenario o patron espacial para el diseno.

PERFILES NEUROLOGICOS Y ESCENARIOS ESPACIALES

Basados en componentes sensoriales, de la percepcién, cognitivos, motores y
emocionales (teorias, bases empiricas y sistemdticas) su objetivo es:

Establecer reglas de diseno para la orientacion, el direccionamiento y la activacion
neuronal, a través del sistema de apoyos -relaciones de formas, funciones y
dimensiones métricas o en secuencia sin fracturas-.

Son suficientemente representativos y abiertos, son predictivos senalando dénde se
pueden producir “limitaciones o cortes en la continuidad de los impulsos nerviosos”,
cuando hubiera lesiones, deterioro leve e incluso, demencia: es decir, bloqueos que
entorpecen el desempeno de actividades de la vida diaria. Teniendo en cuenta
diferentes zonas implicadas en habilidades, acciones y reacciones motoras del SNH.
Conductay escenarios espaciales: arquitectura y diseno.

Para que los lectores capten la importancia de la neurociencia y el diseno de
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escenarios espaciales se citan algunos ejemplos que, centrados en el bloqueo de
determinadas regiones cerebrales, deberian ser tenidos en cuenta para el diseno de
formas, colores, funciones y relaciones espaciales.

El cerebro es el encargado de integrar toda la informacién recibida o aferente por
los drganos sensoriales y organizar una respuesta o eferente motora. Controla las
funciones neurolégicas: motoras, emocionales y las funciones cognitivas superiores:
razonamiento, atencidn, expresidn emocional, memoria (Squire, 1992).

Los enunciados siguientes desarrollan algunos blogues temdticos que solo son
ejemplificadores, pero por la importancia de los conceptos que vierten se toman
como modelo del interés del encuadre, relacionando la arquitectura con el

funcionamiento humano y la neurociencia.

Redes atencionales

El sistema atencional posterior o red de orientacion” (SO) de la que depende el
control del procesamiento espacial, proporciona la capacidad de atencidon
deliberada o ejecutiva; parece estar relacionado con todo lo referente al control del
procesamiento espacial (Posner y Raichle, 1994).

Una vez que la atencién ha cambiado a la nueva localizaciéon y el contenido visual
de esta zona ha sido transmitido, el sistema atencional anterior o de control ejecutivo
(SA), entra en juego: orientado a una meta, actuaria como instrumento dirigido por
el posterior.

Primero conocer, y luego reconocer coémo se van enlazando las fases de la atencidn
o redes atencionales permite desarrollar disenos que faciliten el cambio desde una
fase a la otra y disenar escenarios espaciales mds idéneos para la diversidad de
casos que pudieran darse (enganche y desenganche): ejemplos en las imagenes
finales.

Memoria de corto plazo. El hipocampo, se sabe, que es uno de los centros
afectados por el Alzheimer y es fundamental en la memoria de corto plazo. Las

“memorias externas” ayudan a enconfrar aquello que se puede olvidar en el
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camino, aunque el recorrido entre el origen y su destino sea muy corto.

Es importante saber que la memoria de corto plazo, de trabajo, operativa (con
algunas variaciones entre ellas) tiene siempre una duracion muy corta. Considerar
esta condicién es especialmente importante en personas con deterioro cognitivo v,
sobre todo para personas con discapacidades intelectuales que sean autbnomas
(sin apoyo humano). En este caso se requiere siempre un tipo de guia en su camino
para que puedan mantenerse orientadas y direccionadas en largos recorridos como
intercambiadores, estaciones de metro y tren. La colocacién de colores, guias y
senales (que pudieran olvidarse en los recorridos) y pautadas cada tanto tiempo
cuando el recorrido fuera longitudinal (el que dura la informacién de la memoria,
aproximadamente de 35 a 40 segundos) facilitard el encuentro de sus actividades
sociales, educativas, recreativas o el lugar de trabagjo.

Memoria topocinética. El giro cingulado posterior estd relacionado con un circuito de
memoria fopocinética, concretamente, su funcidén principal se encuentra en la
orientacion visoespacial: grabaria la posicion y el movimiento del cuerpo en el
espacio, y gracias a ella, seria posible caminar automdticamente hasta nuestra
casa. Bloqueos en la zona se mejoran por “ruta directa” es decir creando “*memorias
externas” que muestran los movimientos que esa zona ha olvidado.

Demencia semantica. La Demencia Semdntica es un frastorno del lenguaje en el
cual los pacientes presentan deterioro progresivo en la comprension de palabras,
especialmente nombres y el reconocimiento de objetos, mientras que ofras
facultades cognitivas se mantienen conservadas.

El diseno de los espacios mediante relaciones directas y fdciles de identificar: las
formas simples sin encrucijadas espaciales facilitardn el desenvolvimiento espacial y
disminuird la confusion frente a la desorientacion y el estrés que esta pudiera
generar.

Socializacion

Hay una parte muy importante de actividades que tiene que ver con ‘“retar al

cerebro’: favoreciendo al SNC.
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El neocdrtex: pensamiento estratégico, imaginaciéon, lenguaje, se pone en
accién en el trabajo intelectual.

Sistema reficular (red de neuronas en el tronco), encargado entre ofras
funciones de poder prestar (regulacion del estado de excitacién, o estado de
alerta): cerebro emocional y visceral, tiene importancia en actividades al aire

libre.

CONCLUSIONES
El enfoque consolida el diseno, la arquitectura con un enfoque innovador, inclusivo e

interactivo:

Cenftralizado en las personas, porque los espacios condicionan conductas,
satisfaccion emocional y calidad de vida, factores que tienen un impacto
muy grande sobre la vida: la salud y la enfermedad.

Considerando a la salud como la relacién entre un organismo y el entorno o
ambiente que lo rodea.

Creando un sistema de apoyos que se convierten en coordenadas espaciales

para deambular con seguridad y facilidad.

7. JUSTIFICACION

Especifique el motivo o causa que motivd la puesta en marcha de la iniciativa:

El desconocimiento que habia a comienzos del Siglo XXI dentro de la ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL de todos los aspectos referentes al diseno de Accesibilidad o Seguridad
espacial cognitiva: ausencia de leyes, normas, Codigos técnicos y ofras para el
desarrollo de las anteriores. Y la falta por tanto de modelos y metodologias de diseno
para la accesibilidad cognitiva en los entornos y la arquitectura, que tiene efectos
negativos sobre coémo se disena y para quien se disena.
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8. OBIETIVOS

Indigue el Objetivo General y los Objetivos Especificos de la iniciativa:

Objetivo General: Implicitos en todos sus contenidos:

Desarrollo de un modelo y metodologia con enfoque innovador para la orientacion
espacial de todas las personas feniendo en cuenta especificidades de diversidad,
condicién, estado y edad. Con enfoque de neurociencia o neurologia del
comportamiento espacial.

Obijetivos Especificos:

Desarrollos especificos de la metodologia para la diversidad de los grupos de interés:
discapacidades intelectuales o del desarrollo, mayores con o sin deterioro cognitivo y

demencias, autismo y otras condiciones que pudieran presentar afecciones en su
desenvolvimiento espacial: sensorial, perceptivo, cognitivo y mofriz.

9. PALABRAS CLAVES

Describa cuatro “palabras claves” relacionadas con su buena prdactica y porqué tienen
importancia, por ejemplo: palabra clave “Personalizacion”, porque llevamos a cabo
una atencién personalizada, centrada en las caracteristicas e idiosincrasia de cada una
de las personas, teniendo en cuenta su opinién, intereses, valores, costumbres...

Palabra clave -1-: Derechos
Palabra clave -2-: Inclusidn
Palabra clave -3-: Calidad de vida

Palabra clave -4-: Ajustes espaciales
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Claves...

CALIDAD DE VIDA

DERECHOS

AJUSTES ESPACIALES

INCLUSION

10. TEMPORALIZACION

Indique la fecha de inicio de la buena prdctica (mes y ano):

Ano de inicio: 2014
Mes de inicio: Febrero

11. HITOS

Describir hitos importantes, como, por ejemplo, premios, reconocimientos recibidos por
la iniciativa que se presenta. Si no los hubiera, indicar no procede.

2023: Galarddén otorgado por la Red RMID (julio 2023)

2022: Xl Bienal Iberoamericana de Arquitectura: finalista publicaciones: Tetralogia
neurociencia y arquitectura.

2021: 1AUD Silver (Japon)

2020: International Design for all Foundation International

2015y 2019- Design for all Foundation (Barcelona)

Oftros: Plena Inclusion (Declarada “Practicas admirable”)-
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12. RECURSOS

Describir los recursos necesarios para llevar a cabo la experiencia, en cuanto a personal
necesario y recursos materiales:

- Personal necesario para llevar a cabo la experiencia:

Grupos de interés que participan evaluando espacios y formando parte del equipo

de diseno.
Grupos de coordinacion de centros de dia, centros de mayores, residencias,

universidades, espacios de docencia en general, efc.
Grupos de profesionales para el diseno concreto de los proyectos.
Otros segun el caso vy la situacién: estudiantes en prdctica, Colegios profesionales.

- Recursos materiales necesarios para llevar a cabo la experiencia:
Los proyectos y capacitaciones o se hacen de forma voluntaria o se contratan por
parte de los grupos, empresas, administraciones interesadas en un cambio de

enfoque para la inclusion y la seguridad espacial cognitiva de las personas en sus
dmbitos de desenvolvimiento cotidiano, comunitario y social.

13. FINANCIACION

Detallar el fipo de financiacién con el que cuenta la buena prdactica, marcando con
una X la opcidn u opciones que correspondan:

Recursos propios X
Cuota de personas usuarias

Ingresos derivados de la prestaciéon de servicios/productos X
Subvenciones

Ofros X

Especificar otras fuentes de financiacion diferentes:

Publicaciones. Formaciéon, conferencias nacionales e internacionales
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14. ALINEACION CON OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Elegir el objetivo/s de desarrollo sostenible a los que contribuya la buena prdctica,
marcando con una X la opcidn u opciones que correspondan:

Acabar con la pobreza

Hambre cero

Salud y bienestar X
Educacion de calidad

Igualdad de género

Agua limpia y saneamiento

Energia asequible y no contaminante
Trabajo decente y crecimiento econdmico
Industria, innovacién e infraestructura
Reduccidn de las desigualdades

. Ciudades y comunidades sostenibles

. Produccién y consumo responsables

. Accidn por el clima

. Vida submarina

. Vida de ecosistemas terrestres

. Paz, justicia e instituciones solidarias

. Alianzas para lograr los objetivos

. No procede / No aplica

X X X X X x X

> X
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15. COHERENCIA CON LOS PRINCIPIOS
DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL Y
CENTRADA EN LA PERSONA (AICP)

Principio de Autonomia

Se promueve la capacidad de autogobierno de las personas y su derecho a tomar
sus propias decisiones acerca de su plan de vida, asi como a que sus preferencias
sean atendidas, también cuando presentan situaciones de gran dependencia,
pudiendo hacer elecciones entre diferentes alternativas.

El diseno comprensible y adaptado a la diversidad del funcionamiento humano
facilita y permite la autonomia en el desenvolvimiento espacial. Y mejora las
relaciones entre grupos, personas, familias, comunidad y cuando las hay sus
cuidadores.

Principio de Individualidad

Se reconoce que cada persona es Unica y diferente del resto, por tanto, las
actuaciones responden a criterios de personalizacion y flexibilidad.

Se disena para un conjunto de funciones neurolégicas amplias y variadas,
justificando la necesidad de un diseno determinado, aconsejable, en casos
especificos: por ejemplo, en viviendas y residencias, escuelas, centros de dia, centros
de mayores, juegos infantiles en espacios publicos etc.).

Principio de Independencia

Se reconoce que todas las personas poseen capacidades que deben ser
identificadas, reconocidas y estimuladas con el fin de que, apoydndonos en ellas, se
puedan prevenir o minimizar las situaciones de discapacidad o de dependencia.

Se evita recurrir a apoyos técnicos y humanos, gracias a las condiciones especificas
del diseno espacial.

Esto influye también los recursos econdmicos que se deben disponer para poner en
marcha soluciones “naturales” que no requieren desarrollo de técnicas y fecnologia,
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Principio de Independencia

salvo la necesaria para la seguridad y emergencia en los espacios de vida cotidiana
y otros como en equipamiento pUbicos especializados.

Principio de Integralidad

Se contempla a la persona como un ser multidimensional en el que interactian
aspectos bioldgicos, psicoldégicos y sociales entendidos como una globalidad a la
hora de actuar con las personas. Para garantizar la actuacion éptima en todos estos
dmbitos, el conjunto de recursos sociosanitarios y de ofros sectores deben
planificarse, disenarse y organizarse, no con el eje puesto en los servicios, sino girando
adlrededor de las personas para que la atencién y los apoyos llegan de manera
integrada a quienes los precisan.

El paradigma parte de la consideracion que la arquitectura debe estar al servicio de
las personas y que el ajuste entre el funcionamiento humano debe tener en cuenta
la diversidad de las personas en sus aferencias y referencias sensoriales, perceptivas,
cognitivas, motoras comportamentales, emocionales

Modelo y metodologia de diseno y de ajustes espaciales tienen en cuenta el SNH
con sus particularidades, aquellos para los cuales estdn preparadas las funciones
neurolégicas y aquellos que pudieran presentar bloqueos en sus impulsos nerviosos y
que cada persona pudiera presentar.

Por eso el modelo amplia sus escenarios espaciales de diseno cada vez que debe
desarrollar un proyecto ajustando sus determinaciones y resultados a cada colectivo
estudiando antes personas, grupos, recursos administrativos y sociosanitarios en un
ajuste perfecto que vuelca sus efectos sobre el conjunto persona, lugar de vida,
administraciéon, comunidad, sociedad.

Principio de Participacion

Se reconoce que las personas tienen derecho a participar en la elaboracién de sus
planes de atencion y de apoyo a su proyecto de vida. Y también a disfrutar en su
comunidad, de interacciones sociales suficientes y gratificantes y acceder al pleno
desarrollo de una vida personal y social plena y libremente elegida.
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Principio de Participacion

En todo momento los usuarios forman parte del trabaojo de generacion de
conocimientos, diseno, evaluacion y validacion de soluciones. Son ademds el eje
alrededor del cual giran las decisiones en materia de diseno y seguridad espacial
cognitiva.

Principio de Inclusion social

Se reconoce que las personas deben tener la posibilidad de permanecer y participar
en su entorno, disfrutar de interacciones positivas y variadas y tener acceso y
posibilidad de acceder y gozar de los bienes sociales y culturales.

Un entorno o edificio adaptado, flexible, que tiene en cuenta el funcionamiento de
la diversidad de personas que habitan o lo utilizan mejora su calidad de vida e
induce a la inclusiéon social.

Cuadlidades del entorno:

El entorno en este principio debe ser inclusivo, adaptando sus condiciones espaciales
y ambientales para que sea posible un intercambio entre personas y comunidad. Si
la comunidad no participa o no es permeable las personas quedan aisladas del
confexto.

De hecho, la UE haredactado documentos (previos) para la inclusion de personas
con demencia senalando este principio comunitario como condiciéon para la
inclusion.

Principio de Continvidad de atencion

Se reconoce que las personas deben tener acceso a los apoyos que precisan de
manera continuada, coordinada y adaptada permanentemente a las circunstancias
de su proceso.

Edificios incluyentes reducen dificultades y facilitan la atenciéon continuada a la
diversidad de casos con los que este enfoque se va encontrando.
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16. COHERENCIA CON LOS CRITERIOS
COMPLEMENTARIOS

Criterio de Innovacion

Desde la experiencia se plantean cambios con respecto a los modelos tradicionales
de atencidon o se cuestionan los enfoques cldsicos relacionados con la imagen de las
personas o con el modo de desarrollar intervenciones o actuaciones.

Se ha creado un paradigma innovador, que pone en valor los procesos funcionales
neurolégicos de las personas.

Con-jurando las dificultades que aparecen incluso, con bloqueos en los impulsos
nerviosos que dificultan 1) la comprensién de los espacios, 2) la orientacion, 3) la
atencion 4) los problemas de memoria.

Por lo tanto, coadyuvan a la calidad de vida, la autonomia personal, reducen la
necesidad de apoyos.

Neurociencia +arquitectura un enfoque del siglo XXI, ya descritos en otros apartados.

Criterio de Transferibilidad

La experiencia contiene elementos y caracteristicas que facilitan su generalizacion,
replicabilidad o adaptacion.

La experiencia es sistemdtica, su metodologia es clara y secuencial lo cual facilita su
transferibilidad tanto nacional como internacional. Se aplica mediante formacion
(capacitaciones), difusion, publicaciones, proyectos, premios.

Por eso la metodologia se ha diseminado en espacios politicos europeos y
latinoamericanos con proyeccion a ser ampliada. Paises como Chile estan
desarrollando normativa para la vivienda social con enfoque de seguridad espacial
cognitiva, neurociencia y arquitectura (pendientes de publicacion en 2023)
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Criterio de Trabajo en Red

Para el desarrollo de la experiencia se han establecido relaciones y acciones
conjuntas con distintas entidades y agentes de la comunidad.

Este es un trabajo que no se hubiera podido llevar a cabo si no hubiera trabajo en
Red. En primer lugar, porque los grupos con los que se trabaja estdn ya asociados en
SUs grupos de pertenencia.

En segundo lugar, porque siendo en enfoque completamente innovador necesita de
las redes que permitan su difusidon, enlaces nacionales e internacionales y su difusion
para compartir metodologias, innovaciones y capacitaciones son tanto nacionales
con sus redes, como internacionales, con sus redes de indole social, econémica,
educativa y politica.

Criterio de Perspectiva de Género

La iniciativa considera de forma fransversal y sistemdatica las diferentes situaciones,
condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, incorpora objetivos y
actuaciones especificas de género o contempla su impacto por género (personas
destinatarias y profesionales).

Las personas son eso: personas: reivindicando que la diversidad de género debe
incluirse en cualquier enfoque nuevo que tenga en cuenta la calidad de vida
personal, comunitaria y social. Sus deseos e intereses llenan el modelo y la
metodologia.

Criterio de Evaluacion y Resultados

La experiencia cuenta con un sistema de evaluaciéon y medicidon de resultados sobre:
1) Efectividad y cumplimiento de objetivos

2) Impacto social

3) Sostenibilidad y viabilidad técnica y econdmica
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Criterio de Evaluacion y Resultados
1)Primer proyecto de investigacion:

La evaluaciéon ha contado con una primera sistematizacion a través de un Proyecto
de investigacion de los indicadores de accesibilidad cognitiva (publicado en la
Revista Indivisa, La Salle).

2) La evaluacién es un proceso que de manera continua se hace en cada uno de
los proyectos que se llevan a cabo en materia de ajustes espaciales

Es un proceso abierto que va corrigiendo y recreando sobre las experiencias que
diariamente se llevan a cabo.

La cantidad de proyectos ejecutados y las miles de horas de capacitacion,
formacién, conferencias, meetings nacionales e internacionales son la muestra mds
efectiva de los resulfados de este enfoque innovador de procesar conceptos vy
conocimientos. Reuniendo personas con espacios y con calidad de vida para todas
y todos.

3) Su viabilidad econdmica y técnica ha quedado demostrada desde la puesta en
marcha del proceso (2014) hasta la actualidad (2023) en que, sin subvenciones
publicas o privadas sigue avanzando y creando conocimientos y calidad de vida
para tanta poblacién implicada en un permanente proceso de cambio e
innovacion.

4) A lo largo de estos anos desde el comienzo de nuestros trabajos tedricos y
experimentales hemos escrito: 13 textos especializados y alrededor de 50 articulos en
revistas técnicas o para el publico en general interesado en esta tematica.

Videos de las administraciones implicadas, videos de empresas, videos particulares.

Ambiente facilitador y otros criterios

En cuanto al entorno, aspectos socio-espaciales, comunitarios, ergondmicos y de
otra tipologia.

Comunidades de personas en sus entornos y edificios de inclusion se reUnen para dar
resultados que se vierten mas alld de sus espacios de influencia.

Modelo y metodologia han venido desarrollando cada ano una nueva publicacion
que incluye todos los conceptos que en cada caso deben tenerse en cuenta en el
diseno espacial de entornos y edificios.
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Ambiente facilitador y otros criterios

La Ultima publicacién (2023) incluye por ejemplo la enorme importancia de tener en
cuenta criterios ergondmicos para el diseno de juegos infantiles sensoriales vy
cognitivos. Dada la variedad de diversidades en la infancia que deberian tener la
oportunidad de jugar libremente al aire libre.



